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SOPIMUS SEUDULLISESTA OPPIMATERIAALIYHTEISTYOSTA VUOSILLE 2026-2028

1. Osapuolet

Organisaatiot:

Kangasalan kaupunki, y-tunnus 1923299-5
Lempaalan kunta, y-tunnus 0150783-1
Nokian kaupunki, y-tunnus 0205717-4
Oriveden kaupunki, y-tunnus 0151789-6
Pirkkalan kunta, y-tunnus 0152084-1
Tampereen kaupunki, y-tunnus 0211675-2
Vesilahden kunta, y-tunnus 0157711-9
Yl6jarven kaupunki, y-tunnus 0158221-7

Osapuoli yksin "Osapuoli”. Osapuolet yhdessa "Osapuolet”’. Tampereen kaupunki toimii tdman
sopimuksen mukaisen yhteistyon koordinoijana ja hallinnoijana (jaliempana "Jarjestaja").

Yhteyshenkilo6t:

Kangasalan kaupunki: Kati Halonen, hyvinvointijohtaja, kati.halonen@kangasala.fi
Lempaalan kunta: Nina Lehtinen, sivistysjohtaja, nina.lehtinen@lempaala.fi

Nokian kaupunki: Mika Seppanen, sivistysjohtaja, mika.seppanen@nokiankaupunki.fi
Oriveden kaupunki: Mia Mattila, kasvatus- ja opetusjohtaja, mia.mattila@orivesi.fi
Pirkkalan kunta: Harri R6nnholm, sivistysjohtaja, harri.ronnholm@pirkkala.fi

Tampereen kaupunki: Lauri Savisaari, johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue,
lauri.savisaari@tampere.fi

Vesilahden kunta: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Yloéjarven kaupunki: Kirsi Riihioja, sivistysjohtaja, kirsi.riihioja@ylojarvi.fi
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2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Osapuolet toteuttavat seudullisena yhteistydna digitaalisia oppimateriaaleja. Materiaalia on tuotettu
vuodesta 2018 alkaen. Tama sopimus korvaa 31.12.2026 saakka voimassa olevan aiemman
sopimuksen.

Sopimus koskee oppimateriaalien suunnittelua, tuottamista, yllapitoa ja kehittamista.
Yhteistydn tavoitteena on:

o tuottaa seudullisen opetussuunnitelman mukaisia laadukkaita digitaalisia oppimateriaaleja;
e vahvistaa opetuksen pedagogista laatua ja yhdenvertaisuutta;

o tukea opetuksen digitalisaatiota ja toimintakulttuurin kehittamista;

o hyddyntaa seudullista osaamista ja yhteistyota;

e saavuttaa kustannustehokkuutta pitkalla aikavalilla.

Sopimuksen kohteena olevat oppimateriaalit ovat:

1. Aivot — Yhdessa kayttdon. Ymparistdopin materiaalit esiopetukseen ja vuosiluokille 1-2 seka
ymparistéopin materiaalit vuosiluokille 3-6.
2. Aivot — Terveina kayttoon. Terveystiedon materiaalit vuosiluokille 7-9.

Oppimateriaaliyhteistyon tarkempi sisaltd, aikataulu seka toteutustapa on kuvattu tdman sopimuksen
litteessa 1 (Suunnitelma seudullisesta oppimateriaaliyhteistydsta 2026-2028).

3. Oppimateriaaliyhteistyon toteuttaminen ja organisointi

Yhteistyd organisoidaan Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittdmispalvelu
Osakkeen kautta. Tampereen kaupunkiseudun kunnat ovat toistaiseksi voimassa olevalla
sopimuksella sopineet seudullisesti yhteisiin kasvatus-, ohjaus- ja opetusalan strategisiin
kehittamistarpeisiin vastaavan toimintamallin (Tampereen seudun Osake/ seudullinen osaamisen
kehittdmispalvelu) toteuttamisesta.

Tampereen kaupunki toimii Osake-toimintamallin vastuullisena organisaationa ja tuottaa
toimintamallin vaatiman henkildstdresurssin seka toiminnan vaatimat hallintopalvelut. Tassa roolissa
Tampereen kaupunki (jaliempana "Jarjestaja") toimii taman sopimuksen mukaisen yhteistyon
hallinnoijana, ja vastaa oppimateriaaliyhteistyon koordinoinnista, hallinnosta, talousseurannasta seka
projektin edellyttamasta henkilostoresurssista. Jarjestaja vastaa myds materiaalien julkaisusta ja
teknisesta yllapidosta sopimuskauden aikana.

Oppimateriaalituotannon kaytannon toteutuksesta vastaavat Jarjestajan nimeamat projektipaallikdt
seka muut projektiin nimetyt asiantuntijat Tampereen seudun Osakkeen henkil0stosta.
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Kukin Osapuoli vastaa omalta osaltaan siita, etta digitaalisten oppimateriaalien kayttoon tarvittavat
laitteet, ohjelmistot ja verkkoyhteydet ovat henkiloston kaytettavissa.

4. Oppimateriaaliyhteistyon ohjaus, seuranta ja arviointi

Oppimateriaaliyhteistydn ohjauksesta vastaa seudullinen ohjausryhma3, joka seuraa tyon etenemista,
tavoitteiden toteutumista, kehittdmisty6ta, aikataulua ja taloutta. Ohjausryhmana toimii Tampereen
seudun Osakkeen tyétiimi, jossa on nimetyt jasenet kaikista Tampereen kaupunkiseudun kunnista.

Etenemista arvioidaan vahintdan seuraavien mittareiden avulla:

e aikataulun toteutuminen;

e talousarvion toteutuminen;
o materiaalien kayttbaste;

o kayttajatyytyvaisyys.

Lisaksi Osapuolet itsenaisesti seuraavat oppimateriaalikustannusten kehittymista.

Jarjestajan edustajana Tampereen seudun Osake raportoi yhteistydn etenemisestd Osapuolille
vahintdan kerran vuodessa. Raportointi tapahtuu Tampereen kaupunkiseudun sivistyspalveluiden
tyéryhmassa.

5. Kustannukset ja laskutus

Oppimateriaaliyhteistydn vuosittaiset kokonaisbudjetit ovat:

e vuonna 2026: 36 500 euroa;
e vuonna 2027: 75 000 euroa;
e vuonna 2028: 75 000 euroa.

Budjetti kattaa oppimateriaaliyhteistydn kokonaiskustannukset, mukaan lukien materiaalien
suunnittelun, tuotannon, yllapidon, paivittdmisen ja kehittdmisen seka yhteistydhon liittyvan
viestinnan, hallinnoinnin ja koordinoinnin. Kokonaiskustannukset muodostuvat paaasiassa
projektipaallikdiden tyopanoksesta, materiaalin tuottamiseen osallistuvan Tampereen
kaupunkiseudun henkiloston sijaiskustannuksista seka mahdollisista teknisista
asiantuntijapalveluista.

Kustannukset jaetaan Osapuolten kesken suhteessa Tilastokeskuksen 20.9.2025 vahvistettuihin
perusopetuksen vuosiluokkien 0-9 oppilasmaariin. Kustannustenjakoperusteena kaytettavia
oppilasmaaria ei paiviteta sopimuskauden aikana, vaan maksuosuudet maaraytyvat koko
sopimuskauden ajan Tilastokeskuksen 20.9.2025 vahvistettujen oppilasmaarien perusteella.

Jarjestaja laskuttaa Osapuolten maksuosuudet kaksi kertaa vuosittain.
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6. Immateriaalioikeudet ja kdyttéoikeudet

Projektissa tuotettavat oppimateriaalit julkaistaan avoimesti kaikkien opetuksen jarjestajien kayttoon.

Materiaalit julkaistaan Tampereen seudun Osakkeen verkkosivuilla, josta niita voi kayttda avoimesti.
Hankkeessa tuotettu materiaali (tekstit ja tehtavat) julkaistaan CC BY-NC-SA 4.0 -lisenssilla.
Lisenssin mukaisesti materiaaleja saa kopioida, jakaa, muokata ja jatkokehittda ei-kaupallisiin
tarkoituksiin edellyttden, ettd alkuperainen tekija ja lahde mainitaan asianmukaisesti, ja etta
mahdolliset johdannaisteokset jaetaan samalla lisenssilla.

Oppimateriaaleissa ei kayteta sellaista kolmannen osapuolen aineistoa, jonka kayttdehdot estaisivat
materiaalien julkaisemisen avoimeen kayttoon tai tekstien ja tehtdvien kayton CC BY-NC-SA 4.0 -
lisenssin mukaisesti. Materiaalissa kaytettavien kuvapankkikuvien lisenssit mahdollistavat materiaalin
jakamisen myds muiden kayttéon. Kuvat eivat ole kuitenkaan ole kaytettavissa CC BY-NC-SA 4.0
lisenssin mukaisessa jatkokaytdssa.

Sopimuksen paattyminen ei vaikuta ennen paattymista syntyneisiin kayttdoikeuksiin. Irtisanoutuvalla
Osapuolella on oikeus kayttaa oppimateriaaleja irtisanoutumisvuoden loppuun saakka.

7. Viestinta ja materiaalin kaytto

Kukin Osapuoli vastaa oppimateriaalien kayttddnotosta seka tiedottamisesta omalle henkilostdlleen.
Osapuolet sitoutuvat edistdmaan materiaalien aktiivista ja laajaa kaytt6d omissa kasvatus- ja
opetuspalveluissaan.

Jarjestdja vastaa yhteisesta seudullisesta viestinnasta ja tiedottamisesta verkkosivuilla, uutiskirjeissa
ja muissa tarkoituksenmukaisissa viestintakanavissa.

8. Sopimuksen paattyminen

Osapuoli voi irtisanoa sopimuksen kirjallisesti ilmoittamalla siita Jarjestajalle ja muille Osapuolille
viimeistaan kalenterivuoden syyskuun viimeisena paivana. Irtisanoutuminen tulee voimaan kyseisen
kalenterivuoden paattyessa. Irtisanoutuva Osapuoli vastaa irtisanoutumisvuotta koskevista
maksuvelvoitteistaan taysimaaraisesti.

9. Vahingonkorvausvastuu

Kukin Osapuoli vastaa niista vahingoista, joita toisille osapuolille mahdollisesti aiheutuu sen tekeman
sopimusrikkomuksen vuoksi. Vastuu vahingoista rajoittuu valittémiin kuluihin ja vahinkoihin.
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10. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tdman sopimuksen ja sen liitteiden valilla on ristiriitaa, sovelletaan ensisijaisesti taman
sopimuksen maarayksia.

Osapuolet pyrkivat ratkaisemaan sopimusta koskevat erimielisyydet ensisijaisesti keskinaisin
neuvotteluin, jotka on jarjestettava ilman aiheetonta viivastysta Osapuolen niin esittaessa.

Mikali neuvotteluissa ei saavuteta ratkaisua, voi Osapuoli saattaa asian Pirkanmaan karajaoikeuden
ratkaistavaksi.

11. Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja sopimusta koskevat
paatokset ovat saaneet lainvoiman.

ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus on allekirjoitettu sahkdisesti ja kukin sopijapuoli on saanut sopimuksesta
samansisaltdisen kappaleen. Tampereen kaupungin puolelta sopimuksen on allekirjoittanut johtaja,
sivistyspalvelut Lauri Savisaari, Kangasalan kaupungin puolelta johtaja, hallinto- ja talouspalvelut Kati
Halonen, Lempaalan kunnan puolelta sivistysjohtaja Nina Lehtinen, Nokian kaupungin puolelta
sivistysjohtaja Mika Seppanen, Oriveden kaupungin puolelta kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila,
Pirkkalan kunnan puolelta sivistysjohtaja Harri Rdnnholm, Vesilahden kunnan puolelta sivistysjohtaja
Marko Lahtinen ja Yl6jarven kaupungin puolelta sivistysjohtaja Kirsi Riihioja.

Liitteet

Liite 1. Suunnitelma seudullisesta oppimateriaaliyhteistydsta 2026-2028
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